CONSILIUL LOCAL

COMUNA LAPUSATA

JUDETUL VALCEA :
HOTARAREA NR. 10

Cu privire la : aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si din serviciile publice fara
personalitate juridicd din subordinea Consiliului local
Lapusata

Consiliul local al comunei Lapusata, judetul Valcea intrunit in sedinta sa
ordinara din data de 31.03.2020 la care participd un numar de 11 consilieri din
totalul de 11 consilieri in functie

Avand in vedere c& doamna Brabete Emilia fost ales pregedinte de sedinta

Ludnd in  dezbatere referatul primarului comunei  Lapusata
nr.1129/23.03.2020 si raportul de specialitate inregistrat la nr. 1130/23.03.2020
prin care se propune aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici i
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Lapusata si din serviciile publice din subordinea Consiliului local, avand in vedere
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, transferul contributiilor de
asigurari sociale si contributile de asigurari sociale de sanatate din sarcina
angajatorului in sarcina angajatilor, organigrama si statul de functii, cu incadrarea
in fondurile bugetare potrivit principiului sustenabilitatii financiare, stabilirea
salariilor de bazd se stabilesc prin hotarare a autoritatii deliberative, obligata sa
asigure comunitatii cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
local, prevazute de lege, si care este competentd s aprobe, in conditiile legii
bugetul de venituri si cheltuieli al unitdtii administrativ-teritoriale, la propunerea
autoritatii executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in
calitate de ordonator principal de credite, precum si atributia de a propune un
astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii
numarului total de posturi, stabilit in conditiile legii cu mentiunea ca posturile
actual vacante rdman nebugetate; Stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului sunt la gradatia 0, iar salariile de
bazd pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim,
primarul stabilind ulterior salariile lunare prin emitere de dispozitii individuale care
vor cuprinde si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, nivelul maxim fiind
indemnizatia lunara a viceprimarului;

Avand in vedere:

- rapoartele de avizare ale Comisiei pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, Comisiei pentru
programe de dezvoltare economico sociald, buget-finante, administrarea

domeniului public si privat al localitatii, agriculturd, gospodarire comunalad si
comert;



. Procesul Verbal nr. 1128/23.03.2020 intocmit cu ocazia consultarii
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lapusata i
din serviciile publice din subordinea Consiliului local;

- raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotdrare intocmit de
secretarul general al UAT Lapusata;

- Nota de fundamentare intocmitd de compartimentele de specialitate,
respectiv secretar, resurse umane si contabilitate;

- Hot&rarea Consiliului Local Lapusata privind aprobarea bugetului local al
comunei Lapusata, judetul Valcea la venituri si cheltuieli pe anul 2020 si
estimarile pe 2021-2023, cu luarea in considerare c3 acesta nu a suferit modificari
fatd de forma anterioard, tinand cont de analiza proiectului de buget de catre
comisiile reunite ale consiliul local - cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

in conformitate cu prevederile art. 3, art.11, art. 18, art. 19, art, 13 alin. 1,
pct.16, 28 lit.C, anexa nr. IX, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IIT si cap. 1T lit. A
pct. IV din Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Ar.153/2017, coroborat cu art. 1 din HG nr. 935/2019 privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, art. I pct. 12, 13, 15 din OUG. Nr.
1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, art. 5 din OUG 90/2017, art. 129 din L. nr. 292/2011 a
asistentei sociale, L. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, L. 53/2003 privind codul muncii, L. nr.
188/1999 r2, privind statutul functionarilor publici, L. nr. 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, art. 14, 16, 17, 20-23, 40 Legea nr. 273/2006,
privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 334/2002
privind bibliotecile, republicatd, cu respectarea Legii nr. 24/2000 r2, privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, art. 7 din
Legea nr. 52/2003 r1 privind transparenta decizionala in administratia publica, art.
33 din L. 153/2017 si art I pct.12 si 15 din OUG nr.1/2020, , pribind unele masuri
fiscla-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normatove .

In temeiul art. 129, alin. (2) lit. a), d), alin. 4 lit. a), alin. (7), (12), (14), art.
133 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 — 200 coroborate cu art. 153-155,
art. 212, Partea a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Consiliul local al comunei Lapusata, judetul Valcea, adopta cu 11 voturi pentry,
urmatoarea:

HOTARARE:

Art. 1. (1). Incepand cu data de 01.01.2020, se stabilesc salariile de baza,
pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al Primarului comunei Lapusata si serviciile
publice férd personalitate juridicd din subordinea Consiliului local al comunei
Lapusata,Judetul Valcea se mentin la nivelul cuntumului acordat pentru luna

decembrie 2019, conform anexei nr.1, nr.2 si nr. 3 care fac parte integranta din
prezenta hotdrare.

I



2). Salarile de bazd aferente functilor de executie sunt la
gradatia 0 la care se va adduga transa de vechime corespunzatoare in munca, iar
salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim.

Art. 2. (1). Se acordd indemnizatia de hrand lunard reprezentand a 12-a
parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata care se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in
prevederile art. 18, art. 25 alin. (1) — L. 153/2017 , in cuantum de 347 lei/luna
/persoana , proportional cu zile lucrate in luna anterioara si vouchere de vacanta
in cuantum de 1450 lei/persoana.

(2). Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care ocupa
functii de demnitate publica alese.

Art. 3. Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali ai comunei
Lapusata pentru participarea la o sedinta de plen si o sedinta de comisie, este de
10% din indemnizatia lunard a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si
alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 4. Prevederile prezentei hotdréri se aplicd incepand cu data de 01
lanuarie 2020, cu aceesi datd incetdnd aplicabilitatea orice alte prevederi
contrare.

Art. 5. Prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului judetului
Valcea in vederea efectudrii controlului de legalitate, primarului comunei Lapusata
pentru ducerea la indeplinire prin compartimentele de specialitate, personalului
incadrat in cadrul Primariei comunei Lapusata si Serviciului public din subordinea
Consiliului Local si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei
Comunei Lapusata, precum si pe site-ul primariei prin grija secretarului general
UAT Lapusata, judetul Valcea.

LAPUSATA, 31.03.2020

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general UAT Lapusata,
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