JUDETUL VAICEA
LOCALITATEA LAPUSATA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.21

Cu privire la : aprobarea salariilor de hazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si din serviciile publice din subordinea Consilinluj
local Lapusata .

Consiliul local al comunei Lapusata . judetul Valcea intrunit in sedinta
ordinara din data de 11.05.2023 |a care participd un numar de 9 consilieri din totalul
de 10 consilieri in functie:

Avind in vedere ¢i doamna Brabete Emilia e fost ales presedinte de sedinga :

Luand in dezbatere referatul primarului, raportul de specialitate al secretarului
comunei Lapusata si compartimentul financiar contabilitate. prin care sc propunc
aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lapusata si din serviciile
publice din subordinca Consiliului local. avind in vedere salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, transferul contributiilor de asiguriri sociale s1 contributiile
de asigurdri sociale de sanatate din sarcina angajatorului in sarcina angajatilor.
organigrama si statul de functii. cu fncadrarea in fondurile bugetare potrivit
principiului sustenabilitatii financiare. stabilirea salariilor de bazi se stabilesc prin
hotdrire a autoritatii deliberative. obligata sa asigure comunititii cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local. previzule de lege. si care este
competentd sad aprobe. in conditiile legii bugerul de venituri si cheltuieli al unitatii
administrativ-teritoriale. la propunerea autorititii executive. ce are atributia de 3
gestiona sistemul de salarizare, in calitate de ordonator principal de credite. precum si
atributia de a propune un astfel de prolect de act administrativ. cu luarea in
considerare a finantarii  numarulyi total de posturi. stabilit in conditiile legii:
Stabilirca salanilor de baza aferente functiilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sunt la gradatia 0. jar salariile de bazi pentru functiile de conducere
cuprind gradatia de vechime la nivel maxim. primarul stabilind ulterior salariile
lunare prin emitere de dispozitii individuale care vor cuprinde si celelalte elemente
ale  sistemului  de  salarizare. nivelul maxim fiind indemnizatia lunara a
viceprimarului;

- Procesul Verbal nr. 2814/2023 intocmit cu ocazia consultirii salariatilor
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei I.apusata §i din serviciile
publice din subordinea Consiliului local:

Avind in vedere:

Vazand si raportul Comisici de specialitate al Consiliului local prin care se
propune luarca in dezbatcre a Raportului organului de specialitate in sedinga
consilivlui local . din data de 11.05.2023.

Viazand i raportul de avizare al legalitatii intocmit de secretarul consiliului
local.

In conformitate cu prevederile art 10, alinl, 2, 3 sid. art.11 alin.1. 2. 3 s 4
st art.38. art. 13 din legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr.153/2017. art. 160- 164 din 1. 53 2603 privind codul muncii. republicat cu



modificarile sj completarile ullerigare. ar 7 din Legea ar. $22003 1 privind
transparenta decizionals in administratia publica. Legea nr. 544200 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

In temeiul art. 129, alin 2. 13 a). d). alin 4, liva). alin 7, 12,714 art. 133 alin]. an
196 alinl lit a). art 197 -200) coroboral eu art 153-153, urt 212 partea VI din O
37/2019 privind Codul Administrativ adopta cu 7 voluri pentru urmatogres -

HOTARARE:

Art.l. inccpﬁnd cudatade 01.05.2023 se stabi lese salariile de baza, pentrut
functionarii publici si personalul contractual din cadryl aparatului de specialitate al
primarului comunei lapusata si din serviciile publice din subordines Consiliului
local Lapusata . conform anexelor nr.l. nr.2 si nr3 . eare fuc parte jmegrants din
prezenta hotarare |

Art.2. Salariile de baza afercnte lunctiilor de executic sum g greadatia (0, |y
care se va adauga transa de vechime corespunzatoare in munca. iar salariile de bz
pentru tunctiife de conducere cuprind gradatie de vechime la nivelul maxim.

Art.3.Drepturile salariale Junare brute ale personalului previzutla i, | s
stabilesc prin dispozitia primarului si se aplica pentru incepand cu 01.05.2033

Art. 4. Prezenta hotirire va £ comunicatd prin grija seeretarului general LIAT

- Primarului
- Compartimentul contahiliiate
= Prefectului Judetului Vilees

lapusata :11.05,2023

PRESEDINTE DE SEDIN| A CONTRASEMNEAZAN FGALITA T
BRABETH 3 :
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