COMUNA LAPUSATA
JUDETUL VALCEA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.126

Privitor la: desemnarea reprezentantului din cadrul Primdriei comunei
Lapusata , judetul Valcea in grupul de lucru la nivel judetean in
vederea intocmirii amenajamentului pastoral la nivelul localitatii
Lapusata , judetul Valcea.

Primarul Comunei Lapusata , judetul Valcea - Joita Nicolae :

Avand in vedere referatul nr. 3650/17.09.2021 intocmit de citre secretarul general
UAT Lapusata , prin care solicité emiterea unei dispozitii privind desemnarea reprezentantului
din cadrul Primariei comunei Lapusata , judetul Valcea in grupul de lucru la nivel judetean in
vederea intocmirii amenajamentelor pastorale la nivelul localitatii Lapusata , cu luare in
considerare a adresei nr. 6182/13.09.2021 A Directiei pentru Agriculturs judeteana Valcea;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (9), (10) din OUG nr. 34/2013 privind
organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991 coroborat cu art. 8 din H.G. nr.
1064/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor
O.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, art.
3 din OUG nr. 34/2013; H.G. nr. 214/2017 pentru aprobarea procedurii privind
asigurarea fondurilor necesare pentru realizarea amenajamentelor pastorale ale
suprafetelor de pajisti permanente, precum si pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 34/2013;

In temeiul art. 154, art. 155 alin. (1) lit. (d), alin. (5) lit. @), e), art. 196 alin (1) lit.
b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, emit urmétoarea:

DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei se desemneazs domnul Enachescu Ion - referent
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei |, compartimentul agricol, ca
reprezentant al UAT Lapusata in grupul de lucru judetean Valcea pentru intocmirea
amenajamentului pastoral la nivelul Unitatii administrativ-teritoriale Lapusata.

Art. 2. Persoanele mentionate la art. 1. vor prezenta documentatiile necesare si vor
avea responsabilitati in ceea ce priveste intocmirea amenajamentului pastoral la nivelul
localitatii Lapusata , conform legislatiei in vigoare, tinand cont de instructiunile
coordonatorului grupului de lucru la nivel judetean din cadrul Directiei pentru Agricultur3
Vélcea.

Art. 3. Cu data prezentei inceteazi aplicabilitatea oricarei dispozitii contrare.

Prezenta hotdrare se comunicd Institutiei Prefectului judetului Valcea in vederea
efectudrii controlului de legalitate, primarului comunei Lapusata si persoanei desemnate la
art. 1 prin grija secretarului general UAT Lapusata.

Lapusata, 17.09.2021
Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general UAT Lapusata ,
MEGA AURELIAN




COMUNA LAPUSATA
JUDETUL VALCEA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.I25

Privitor la : convocarea Consilivlui Local al comunei Lapusata in sedinja
ordinard din data de 16.09.2021

Joita Nicolae , primarul comunei Lapusata. Judetul Valcea :

Avand in vedere proiectul cu ordinea de zi inregistrat cu nr.3251 din 10.09.2021. intocmit de
secretarul comunei Lapusata, Judewul Valcea

In conformitate cu prevederile art.133 alin(l) , art.134 alin.(1) lita). alin.(5) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ :

In temeiul art.196 alin.(1) lith) din O.U.G. nr.537/2019 privind Codul administrativ, emit
urmatoarea :

RBISPOZITLIE:

Art. 1. Se conveacd Consiliul Local al comunei apusata . judejul Vileea, in sedinta ordinard
din data de 16.09.2021. ora 14.00 la sediul Consiliului Local Lapusata . comuna Lapusata ., Judetul
Vilcea, cu urmatoarele materiale inscrise pe proiectul ordinii de zi:

1.Proiect de hotararc privind rectificarea bugetului local al comunci Lapusata. judetul Valcea
pe anul 2021.

Initiator : primarul comunei Lapusata.
Avizare : comisiile de specialitate nr.1-3

2. Proiect de hotarare privind aprobarea arondarii comunei Lapusata de la Serviciul Public
Comunitar Local de Lvidenta a Persoanclor Roesti la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Ladesti.

Iniiator : primarul comunei | apusata.
Avizare : comisiile de specialitate nr.1-3

Art.2. Consilierii locali sunt invitati s3 formuleze si sa depund amendamentele asupra
proiectelor de hotdrare inscrise pe proiectul ordinii de i la art.1 din prezenta dispozitie.

Art.3. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de 7i se inméancaza consilierilor locali. conform
prevederilor O.ULG. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii privind convocarca Consiliului Local vor fi aduse la
indeplinire de secretarul comunei potrivit prevederilor art.135 alin.(4) si art.243 alin.(1) lit.e) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. comunicandu-se primarului tocalitifii si Institutici
Prefectului-Judetul Vilcea pentru controlul de legalitate.

Lapusarta 10.09.2021

Contrasemne
SECRET IF
Meoa AureRan
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COMUNA LAPUSATA
JUDETUL VALCEA
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.124

Privitorla: Incetarea alocatiei pentru sustinerea familic ca forma de spijin
pentru familia cu venituri reduse si monoparentala a lui Nicola
Maria din comuna Lapusata , satul Zarnesti, judetul Valcea.

Nicolae Joita ,primarul comunei Lapusata ,judetul Valcea ;

In baza referatului intocmit de colectivul de asistenta sociala din aparatul propriu
al primarie comunei Lapusata, judetul Valcea inregistrat sub nr.3105 din 30.08.2021,prin
care propune incetarea necuvenite alocatiei pentru sustinerea familiei ca forma de sprijin
pentru familia cu venituri reduse si monoparentala a lui Nicola Maria din comuna
Lapusata,satul ~ Zarnesti, judetul Valcea, pentru un numar de I(un)copil in suma de
107lei/luna ,ca urmare (Nicola Marian Claudiu depasiri unui numar de 27 absente conform
adresei de la AJPIS Valcea)si implinirea varstei de 18 ani.

In conformitate cu prevederile art. 32 din Legea 277/2010, republicata privind
alocatia pentru sustinerea familici, din normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr 277/2010, aprobate prin HG nr.38/2011 si QUG nr.42/2013 pentru modificarca
Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,cu modificarile si completariile
ulterioare.

In temeiul art.196,alin(1),lit(b), din Legea OUG .Nr.57/2019,privind codul
administrativ ,emit urmatoarea :

DISPOZITIE

Art.1.Incepand cu data de 01.08.2021 inceteaza alocatia pentru sustinerea familiei
ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse si monoparentala a lui Nicola Maria
avand CNP-2811122292897 din comuna Lapusata , satul Zamesti, judetul Valcea, pentru un
numar de 1(un)copil in suma de 107 lei/luna,ca urmare (Nicola Marian Claudiu depasiri
unui numar de 27 absente conform adresei de la AJPIS Valcea) si implinirea varstei de 18
ani.

Art.2.Impotriva raspunsului la contestatie, persoana nemultumita Se poate adresa
Instantei de Contencios administrativ potrivit Legii contenciosului administrativ, Legii
nr.554/2004,cu modificariile si completarile ulterioare.
Art.3.Prezenta dispozitic se va comunica prin grija secretarului comunei
Lapusata :
-Primarului ;
-Prefectului judetului Valcea ;
-Agentia de Prestatii Sociale Valcea :
~==Compartimentul de asistenta sociala ;
JANP v <Persoanei prevazute la .
= LAPUSATA :08.09.2021
= | “PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRULEGALITATE
Wo LG5 - JQUEANICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA =,




ROMANIA
JUDETUL VALCEA T
COMUNA LAPUSATA
PRIMAR
DISPOZITIA NR.123

PRIVITOR LA : Incetarea raporturilor de serviciu al doamnei Zorlescu Maria avand
functia publica de executic de referent . gradul profesional superior .
gradatia 5 compartimentul Financiar Contabilitate Bunget- Finante in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunci Lipusata .
Judetul Valcea

Joita Nicolae primarul comunei [.apusata Judeful Vilcea :

Avand in vedere referatul intocmit de secretarul comunei Lapusata. Judetul Valcea .
inregistrat sub nr.3034 din 24.08.2021. prin care propune incetarea raporturilor de serviciu al
doamnei Zorlescu Maria avand functia publicd de executic de referent . gradul profesional
superior, gradatia 5 compartimentul Financiar Contabilitate Bunget- Finante in cadrul aparatului de
specialitatc al primarului comunei Lapusata . Judetul Vélcea , urmare indepliniri cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare . incepand cu data
de 01.09.2021.

Vazand si cererea doamnei Zorlescu Maria cu privire la mentinerea in functia publica de
exceutie de referent . gradul profesional superior. gradatia 5 compartimentul Financiar Contabilitate
Bunget- Finantc in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei LapugataJudetul Valcea
pana la data de 01.09.2021.

In confomitate cu prevederile art.317 alin 1 litd . alin 2 si art. 524 alin 1 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ . cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
263/2010 — privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificarile si-.completarile ulterioare.

In temeiul art.196 alin 1 lit b 4 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ emit
urmatoarca |

DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data de 01.09.2021, inceteaza raporturilor de serviciu al doamnei
Zorlescu Maria avand functia publicd de exccutic  de referent , gradul profesional superior .
gradatia 5 compartimentul Financiar Contabilitate Bunget- Finante in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Lapusata . Judetul Valcea . urmare indepliniri cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.
Art.2 Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului comunei :
- Primarului
- Prefectului Judetului Vialcea.
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
- Compartimentului contabilitate
- Doamnei Zorlescu Maria
LAPUSATA: 24.08.2021

LEGALITATE
UAT

CONTRASEMENEAZA PHXTR
SECRETA KL
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COMUNA LAPUSATA
JUDETUL VALCEA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.122

Privitor la: Acordarea indemnizatiei de insotitor pentru persoana cu handicap
grav a lui Popescu Gheorghe comuna Lapusata,satul Brosteni,judetul
Valcea .

Nicolae Joita ,primarul comunei Lapusata ,judetul Valcea :

In baza Referatului intocmit de compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului propriu al primariei comunei Lapusata, judetul Valcea, inregistrat sub nr.2993
din 20.08.2021 ,prin care se propune acordarca indemnizatici lunare pentru persoana cu
handicap grav a lui Popescu Gheorghe din comuna Lapusata .sat Brosteni , judetul Valcea,
conform certificatului de incadrare in grad de handicap grav cu nr. 3446 din 16.08.2021,
emis de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap grav Valcea .

In conformitate prevederile art. Isi 2. din Ordinului 794/2002 ,privind aprobarea
modalitatii de plata a indemnizatici cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului
cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal si HG
nr.268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,conform art.1alin 1 din HG nr.4/2021, privind
stabilirca salariului de baza brut pe tara garantat la plata .

In temeiul art.196,alin(1),lit(b), din Lege si OUG ,Nr.57/2019,privind codul
administrativ ,emil urmatoarea :

DISPOZITIE

Art.1.Incepand cu data de 20.08.2021 se aproba modalitatea de plata a
indemnizatiei de insotitor,a lui Popescu Gheorghe avand CNP-1310210382745din comuna
Lapusata,satul Brosteni,judetul Valcea,persoana cu handicap grav conform certificatul
nr.3446 din 16.08.2021 ,cu un salariu net de 1386lei/luna.

Art.2.Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la data
comunicarii la Tribunalul Valcea, Instanta de Contencios administrativ.

Art.3.Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului comunei Lapusata :

-Primarului ;
- Prefectului judetului Valcea :
- Consiliul Judetean Valcea
- Serviciul contabilitate.
- Persoanei prevazute la art. |
LAPUSATA: 20.08.2021.

CONTRASEMNEAZA PEN.
SECRETAR GENERAT.C
MEGA AURELIA?




ROMANIA
JUDETUI. VALCEA
COMUNA TETOIU
COMUNA LAPUSATA
COMUNA ROSIILE

PRIMAR
DISPOZITIA NR.229/121 /228

PRIVITOR LA: infiintarea unitatii de implementare a proiectului , Infiintare retele inteligente de
distributie a gazelor naturale in comunele Tetoiu, Lapusata si Rosiile, judet Valcea” in cadrul
Programul Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014 — 2020. Axa Prioritara & Sisteme
inteligente si sustenabile de transport al encrgiei electrice si gazelor naturale Obiectivul
Specific 8.2 Cresterea gradului de interconectare a Sistemului National de Transport a gazelor
nalurale cu alte statc vecine

Primarul comunei Tetoiu, Judetul Valcea Herascu Viorel:

Primarul comunei Lapusata, judetul Valcea. Joita Nicolae:

Primarul comunei Rosiile. judetul Valcea, Constantin Dumitru;

Avand in vedere:

Referatul secretaru!"i, general al comunei Tetoiu. inregistrat cu nr.4982/20.08. 2021, referatul
secretarului general al comunei Lapusata , inregistrat cu nr. 2994/20.08.2021 si referatul secretaruiui
general al comunei Rosiile inregistrat cu nr.3143/20.08.2021. prin care propun emiterea unei dispozitii
privind infiintarea unitatii de implementare a proiectului ..Infiintare retele inteligente de distributie a
gazelor naturale in comunele Tetoiu, Lapusata si Rosiile. judet Valcea™ in cadrul Programul Operational
Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020, Axa Prioritarz 8 Sisteme inteligente $i sustenabile de transport al
encrgiei electrice §i gazelor narurale Obiectivul Specific 8.2 Cresterea gradului de interconcetare a
Sistemului Nagional de Transport a gazelor naturale cu alte state vecine:

In baza acordului de parteneriat nr. 6996/23. 1.2020, incheiat intre comunele Tetoiu, Lapusata si
Rosiile. in vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, aprobat prin HICL nr.8/23.11.2020:

Tinand seama de dispozitia nr.299/10.12.2020 emisa de primarul comunei Tetoiu, Judetul Valcea.
dispozitia nr.120/20.08.2021 emisa de primarul comunej Lapusata.Judetul Valcea si dispozitia nr.
227/20.08.2021 emisa de primarul comunei Rosiile, Judetyl Valcea, privind infiintarea unitatii de
implementare a proiectului **Infiintare retele inteligente de distributic a gazelor naturale in comunele
Tetoiu, Lapusata si Rosiile, judet Valcea™ in cadrul Programul Operational Infrastructura Mare (POIM)
2014 — 2020 la care face referire prezenta dispozitie;

Luand act de cerintele Ghidului solicitantului aprobat prin Ordinul Ministrului Fondurilor Europene
nr, 936/2020, conditiile specifice de accesare a fondurilor. capitol 2 —Reguli de acordare a finantarii.

- sectiunea 2.1 Eligibilitatea solicitantului/partencrilor lit.d privind necesitatea constituirii unitatii de
implementare a proiectului (UIP). care va asi gura lanivel local implementarea proiectului si va asigura
legatura cu autoritatile si institutiile i mplicate in procedura de finantare a acestuia pe perioada de derulare;

In conformitate cu prevederile art.106 alin.(1) si alin.(3), art. 135 alin.(1) lird, alin.(5) lit.e. art. 197
alin.(1), alin.(4). art.199 alin.(1),alin. (2). art.243 alin.(1) lita din O.U.G 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Programul Operational Infrastructura Mare
(POIM) 2014 -2020, O.G. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru pericada
de programare 2014- 2020 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.53/2003 - Codul Muncii;

In temeiul art.196 alin.(1), lit.b din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 Se infiinteaza unitatea de implementare a proiectului ..Infiintare retele inteligente de
distributie a gazelor naturale in comunele Tetoiu, Lapusata si Rosiile, judet Valeea™ in cadrul Programului
Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014 -2020 in urmatoarea componenta:

1.Bolocan Aurelia - manager proiect

2.Buretea Emilia - responsabil (inanciar

3.Fera George-Cosmin - secretar cchipd de proiect
4.Marinescu Stefan - responsabil achizitii



Art. 2. (1) Unitatea de implementare 2 proicctului este responsabila de realizarea
detivitatilor  prealabile necesare  derularii proiectului- implementare, monitorizare.
supervizare a activitatilor proicctului in conformitate cu prevederile contractulyi de
tinantare, normelor legale aplicabile precum si cu instructiunile de implementare emise de
dutoritatea de management a programului:

(2) Activitdyile prestate de catre personalul nominalizat in unitatea de
implementare a proiectului sunt reflectate corespunzator in cuprinsul fisei postului aferente
proiectului, prevazute in anexcle nr. 1 - 6 la prezenta dispozitic. atributii care completeaza fisele
de post ale functiei de bazi definute in cadrul primdriei.

(3) Activitatea unitatii de implementare a proiectului va fi sprijinita de expertiza

externa:

Art.3 Managerul de proiect va aviza fisele de pontaj care atesta timpul
etectiv lucrat de membrii unitatii de implementare , individual pentru fiecare dintre
persoanele desemnate;

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica. prin grija secretarilor generali ai

comunelor. Prefectului Judetului Valcea in vederea exercitarii controlului de legalitate,
Unitatii de Implementare a proiectului si dosarul mvestitiel.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL .

BOL()C@ AURELIA

CONTRASEMNEAZA
=l SECRCTWR GENERAL .
EVRAM CAT }.w-co TANTIN

SECRETAR ERAL |




ANEXA 1

FISA POSTULUI MANAGER PROIECT

1. Elemente de identificare a postului

Proiectul: .Infiintare retele inteligente de distributic a gazelor naturale in comunele
Tetoiu, Lapusata si Rosiile, judet Valcea™

In cadrul Programului Operational
Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 in comunele Tetoiu. Lapusata si

Rosiile
Nivelul studiilor: Superior
Nivelul postului: De executie

2.. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului :pe perioada implementérii proiectului

3. Cerintele postului

Formare profesionali: Studii superioare

Competente: ® abilitéfi de comunicare, capacitate de analiza, creativitate. atentie
la detalii, seriozitate, initiativa, abilitati de organizare,
coordonare si planificare.

mcapacitate de gestionare a datelor si informatiilor;

W Ccapacitate empatici.

Abilitati: ® cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word. Excel. Power
Point):

m gestionare baze de date. programare web, administrarea retelelor de
calculatoare:

®  onestitate $i confidentialitate;

m  fucru in cchipa;

® capacitate de lucru in conditii de stres:

® _cunoasterea unei limbi de circulatie international.

4. Descrierea activitétilor corespunzatoare postului

4.1 Aria de responsabilitate a postului:

® coordoneazd activitatea de implementare a proiectului i se asigura de respectarea
cerinfelor organismului finangator precum si 4 celor existente in cererea de finantare,

® indeplineste atributiunile specifice in subordinea responsabilului legal de proiect, activitatea
desfasurandu-se in timpul normat de munca ziinic.

® este responsabil/a pentru implementarea cu succes a activitafilor proiectutuisi
atingerii rezultatelor planificate in proiect.

® supravegheaza desfasurarea zilnica a proiectului si gestioncaza echipa proiectului,

m colaboreaza cu toate compartimentele functionale ale institutiei cu atributii sau
responsabilitati in implementarea proiectului.

4.2 Atributii specifice postului:

® coordonarea activitatilor din cadrul proiectului §i supervizarea directa aresponsabililor
¢chipei de proiect §i a firmei de consultania contractate;

® asigurarea transferului de informatii intre membrii echipei de proiect §i firma de consultants
contractata:

® monitorizarea progresului proiectului, prin raportare la obicctivele stabilite;

fad



ANEXA 2

FISA POSTULUI - RESPONSABIL FINANCIAR

1.Elemente de identificare a postului

Proiectul:

Infiintare retele inteligente de distributie a gazelor naturale in comunele
Tetoiu, Lapusata si Rostile. judet Valcea

In cadrul Programului Operational
Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 in comuna

Nivelul studiilor:

Superior

Nivelul postului:

De executie

2.. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului :pe perioada implementirii proiectului

5. Cerintele postului

Formare profesionala:

Studii superioare

Competente:

abilitafi de comunicare, capacitate de analiza, creativitate. atentie
la detalii, seriozitate. inifiativa, abilitati de organizare,
coordonare si planificare.

capacitate de gestionare a datelor $i informatiilor:

capacitate empatica.

Abilitati:

cunostinge utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point);

gestionare baze de date, programare web. administrarea retelelor de
calculatoare;

onestitate si confidentialitate;

lucru in echipa;

capacitate de lucru in conditii de stres;

cunoagterca unei limbi de circulatie internationala.

4. Descrierea activitifilor corespunzitoare postului

4.1

moferd asistenta financiara in activitatea de implementare a proiectului in conformitate cu ceringele
organismului finantator precum si cu cele existente in cererea de finanjare.

4.2 Atributii specifice postului:

masigurarea managementului financiar al proiectului propus in conformitate cu Contractul de
finantare i legislatia in vigoare:

m participarea la organizarea procedurilor de licitatii ce se vor desfasura in cadrul proiectului:

m verificarea incadrérii corecte a plitilor st a cheltuielilor re

alizate, in limitele bugetului aprobat;

- verificarea documentelor de plata (facturi, ordine de plati, extrase de cont):

W supervizarea inregistririlor contabile:

m stabilirea, impreuna cu managerul de proiect, a unei prioritizari a resurselor alocate:

m realizarea de rapoarte financiare periodice care si ateste evolutia proiectului, conform
calendarului stabilit, in conformitate cu cerinjele programului i ale legislatiei invigoare:

W urmarirea i analizarea costurilor si resurselor financiare implicate in implementarea proiectului:

m realizarea $i avizarea platilor citre furnizorii implicati in proiect:




ANEXA 5

FISA POSTULUI PENTRU RESPONSABIL TEHNIC

l. Elemente de identificare a postului

Proiectul:

.Infiintare retele inteligente de distributie a gazelor naturale in comunele
Tetoiu, Lapusata si Rosiile, judet Valcea™

In cadrul Programului Operational

Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 in comunele Tetoiu, Lapusata si
Rosiile

Nivelul studiilor:

Superior

Nivelul postului:

De executie

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe perioada implementarii proiectului

4. Cerintele postului

Formare profesionala:

Studii superioare

Competente:

m abilitdli de comunicare. capacitate de analiza. creativitaic, atentic
la detalii. seriozitate. initiativa. abilitati de organizare,
coordonare si planificare,

W capacitate de gestionare a datelor si informatiilor:

W_capacitate empatica.

Abilitati:

® cunostinte utilizare PC (Microsolt Office (Word. Excel, Power
Point);
gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de
calculatoare:
onestitate si confidentialitate:

lucru in echipa;

capacitate de lucru in conditii de stres:

cunoasterca unei fimbi de circulagie internationala.

4. Descrierea activitdtilor corespunzatoare postului

4.1 Aria de responsabilitate a postului:
®  Organizeaza.planifica si raspunde de activitatile departamentului tehnic din cadrul

proiectului.

®  oferd asistenta tehnica in activitatea de implementare a proiectului in conformitate
cu cadrul legal precum si cu prevederile cererii de finantare.

4.2 Atributii specifice postului:

® participa la claborarea si intocmirea documentatiei aferente cererii de finantare:
® participa la procedurile de licitatie privind achizifionarea serviciilor de elaborare
a proiectului tchnic:
mparticipa la procedurile de licitatie pentru furnizarea de echipamente si dotari necesare

proiectului:

mverifica periodic stadiuluj de executie si incadrarea in termen a lucrarilor, comparative
cu datele preconizate in graphic

mverifica conformitea echipamenteior achizitionate cu specificatiile din caietcle de
sarcini, pe parcursul implementirii proiectului;

n



w realizeazd rapoartele tehnice in conformitate cu cerinfele proiectului si legislagiei in vigoare;
® participa la toate fazele determinante a lucréarilor:

w cfectueazd receplia calitativa si cantitativa a lucrarilor pe baza documentatiei de executie.

m asigura urmdrirea proiectelor executate in ceea ce priveste incadrarea for in permisele de
executie (graficul de executie) si clauzelor contractul de executie a proiectului:

m verifica intocmirca corecta a devizelor proiectelor de exccutie pentru lucrarile

contractate: asigura consultanta tchnica in alegerea solutiilor constructive in ceea ce

priveste ofertele finale catre clienti:

® asigura |uarea dc masuri in domeniul protectiei muncii sub aspectul instruirii personalulu

si examinarii asupra cunostintelor acestuia:

Responsabilitatile postului:

® cunoaste procedurile de implementare a proiectelor cu finanfare nerambursabila:

® cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proicctului:
® cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectului:

® transmite orice tip de informatie pe care o considerd oportuna echipei de implementare a
proiectului:

m pastreaza confidentialitatea lucrérilor, datelor si informatiilor referitoare la proiect.

m coordoneaza activitdtile departamentului tehnic. acorda consullanta si consiliere tehnica
in vederea ludrii unor decizii eficiente in ceca ce priveste organizatia:

m colaboreaza in vederea organizarii comisiei de recepiic a proiectelor executate si verifica
periodic in teren exactitatea datelor din procesele verbale de receptie:

m asigura intocmirea situatiilor lunare a situatiilor de plata partiale sau definitive. pentru
proiectele executate:

5. Relatii ierarhice, functionale si de colaborare DE SUBORDONARE: fati de
managerul de proiect.
DE COLABORARE: cu responsabilul financiar, cu responsabilul de achizitii publice.
membrul tehnic si cu secretarul de proiect.

6. Termenii si conditiile de prestare a activititilor
Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu
celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului. activitatea desfasurandu-sc dupa un
program orar aprobat de conducitorul institutiei.
Sarcinile prevazute in prezenta fisa sunt aferente perioadei in care salariatul desfisoard
activitali in cadrul celor 3 proiecte §i completeazd sarcinile si atribugiile din fisa postului
activitati de bazi a salariatlui

Nume prenume ocupant post: Mega Aurelian

Semnaturd ocupant post:

Data :20.08.2021



ANEXA 6

FISA POSTULUI PENTRU MEMBRU TEHNIC

2. Elemente de identificare a postului

Proiectul: .. Infiintare retele inteligente de distributie a gazelor naturale in comunele
Tetoiu. Lapusata si Rosiile. judet Valcea™

[n cadrul Programului Operational '
Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 in comunele Tetoiu, Lapusata si

Rosiile
Nivelul studiilor: Superior
Nivelul postului: De executic

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe perioada implementdrii proiectului

6. Cerintele postului

Formare profcsionala: Studii superioare

Competente: ® abilitdli de comunicare, capacitate de analiza. creativitate, atentic
la detalii, seriozitate, inifiativa, abilitati de organizare.
coordonare si planificare.

m capacitate de gestionare a datelor si informatiilor:

m_capacitate empatica.

Abilitati: m cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word. Excel. Power
Point):

w gestionare baze de date, programare web. administrarea retelelor de

calculatoare;

onestitate si confidentialitate:

lucru in echipa;
capacitate de lucru in conditii de stres:
cunoasterca unei limbi de circulatie intemationala.

4. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

4.1 Aria de responsabilitate a postului:
®  Organizeaza.planifica si raspunde de activitatile departamentului tehnic din cadrul
proiectului.

®  oferd asistenta tehnicd in activitatea de implementare a proiectului in conformitate
cu cadrul legal precum si cu prevederile cererii de finantare.

4.3 Atributii specifice postului:

® participa la elaborarea si intocmirea documentaiei aterente cererii de finantare:

® participa la procedurile de licitatie privind achizitionarea serviciilor de elaborare
a proiectolui wehnic;

B participa la procedurile de licitatie pentru furnizarea de echipamente si dotiri
necesare proiectului:

m verifica periodic stadiului de executie si incadrarea in termen a lucrarilor,
comparative cu datele preconizate in grafic.

m verifica conformitea echipamentelor achizitionate cu specificatiile din caietele
de sarcini, pe parcursul implementarii proiectului;



m realizeaza rapoartele tehnice in conformitate cu cerintele proiectului si legislatici in
vigoare;
m participa la toate fazele determinante a lucrarilor
m clectueaza receptia calitativa si cantitativa a lucrarilor pe baza documentatiei de executie.
® asigura urmdrirea proiectelor executate in ceea ce priveste incadrarea lor in permisele de
executie (graficul de executie) si clauzelor contractul de executic a proiectului:
m verifica intocmirea corecta a devizelor proiectelor de executic pentru lucrarile
contractate:
m asigura consultanta tehnica in alegerea solutiilor constructive in ceea ce priveste
ofertele finale catre clicnti:
® asigura luarea de masuri in domeniul protectiei muncii sub aspectul instruirii
personalului si examindrii asupra cunostintelor acestuia;

Responsabilitatile postului:
® cunoagte procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila:
m cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectului:
® transmite orice tip de informatie pe care o considerd oportuna echipei de implementare a
proiectului:
m pastreaza confidentialitatea lucririlor, datelor si informatiilor referitoare la proiect,
coordoncaza activitatile departamentului tchnic,
m acorda consultanta si consiliere tehnica in vederea ludrii unor decizii eficiente in ceea ce
priveste organiza(ia: colaboreazd in vederea organizarii comisiei de receplie a proiectelor
mparticipa la procedurile de licitatie pentru furnizarea de echipamente si dotiri necesare
proiectului:
mverifica periodic stadiului de executie si incadrarea in termen a lucririlor, comparative cu
datele preconizate in grafic,
mverifica conformitea echipamentelor achizitionate cu specificatiile din caietele de sarcini. pe
parcursul implementarii proiectului:

5. Relatii ierarhice, functionale si de colaborare DE SUBORDONA RE: fatide
managerul de proiect.
DE COLABORARE: cu responsabilul financiar. cu responsabilul de achizitii publice,
cu secretarul de proiect. responsabilul tehnic.
6. Termenii si condifiile de prestare a activititilor
Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu
celelalic atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un
program orar aprobal de conducitorul institutiei.
Sarcinile prevdzute in prezenta fisa sunt aferente perioadei in care salariatul desfasoard
activitati in cadrul celor 3 proiecte si completeazd sarcinile i atributiile din fisa postului
activitati de bazi a salariatului,

Nume prenume ocupant post: Ciuculan Dragulescu Carmen

Semniiturd ocupant post:

Data :20.08.202]



ANEXA 4
FISA POSTULUI RESPONSABIL ACHIZITII

1.Elemente de identificare a postului

Proiectul: wInfiintare retele inteligente de distributie a gazelor naturale in comunele
Tetoiu, Lapusata si Rosiile, judet Valcea”

In cadrul Programului Operational
Intrastructura Mare (POIM) 2014-2020 in comuna

Nivelul studiilor: Superior

Nivelul postului: De executie

2.. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe perioada implementirii proiectului

3.Cerintele postului

Formare profesionala: Studii superioare

Competente: m abilitati de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atenfie
la detalii, seriozitate, inifiativa, abilitati de organizare,
coordonare si planificare.

m capacitate de gestionare a datelor §i informatiilor;

® capacitate empatica.

Abilitati: m cunostinie utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point);
gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de
calculatoare:

onestitate §i confidentialitate;

lucru in echipa:

capacitate de lucru in conditii de stres:

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

4. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

pana la finalizarea proiectului

5.1 Aria de responsabilitate a postului:
m oferd asisten{d in organizarea activitagilor aferente implementarii proiectului, in conformitate
cu cadrul legal precum §i cu cererea de finantare;

w ofera asistenta in organizarea activitagilor de secretariat aferente proiectului, in
conformitate cu cererca de finanfare si contractul de finantare.

5.2 Atributii specifice postului:

m intocmirea §i asigurarea respectarii ordinei de zi, la sedintele de proiect:
mentinerea legaturi cu mediul extern, in lipsa managerului de proiect:
sprijinirea activitdfii echipei de implementare, prin redactarea documentelor solicitate;
intocmirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea echipei de proiect:
asigurarea activitatii de secretariat a proiectului:

5.3 Responsabilitdfile postului:
m cunoagte procedurile de implementare a proiectelor cu finangare nerambursabili;

m cunoaste prevederile din chidul solicitantului referitoare la imnlementarea nraiectinhii-




m cunoaste prevederile Manualului de Identitate Vizuala a proiectului;

m cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectului;

m transmite orice tip de informatie pe care o considerd oportuna echipei de implementare
a proiectului;

® pastreaza confidentialitatea lucririlor, datelor si informatiilor,

m inregistreaza toate documentele de intrari/iesiri aferente proiectului

w Primeste si trimite corespondenta.

m Redacteaza si arhiveaza documente.

6. Relatii icrarhice. functionale si de colaborare
s DE SUBORDONARE: fati de managerul de proiect.
s DE COLABORARE: cu responsabilul tehnie. cu responsabilul
financiar.membrul tehnic sicu responsabilul de achizigii publice.
7. Termenii si conditiile de prestare a activitégilor
Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu
celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un
program orar aprobat de conducatorul institutiei,
Sarcinile previzute in prezenta figd sunt aferente perioadei in care salariatul desfisoara activitai

in cadrul celor trei proiecte sl completeaza sarcinile §i atributiile din figa postului activita(i de baza a
salariatului

Nume prenume ocupant post: Marinescu Stefan

Semnaturd ocupant post; ﬁ-ﬂ/,( v-x_,/

.‘/

Data semnirii:20.08.2021



ANEXA 3

FISA POSTULUI SECRETAR ECHIPA IMPLEMENTARE PROIECT

1.Elemente de identificare a postului

Proiectul:

~Infiintare retele inteligente de distributie a gazelor naturale in comunele
Tetoiu, Lapusata si Rosiile, judet Valcea”

In cadrul Programului Operational
Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 in comuna

Nivelul studiilor:

Superior

Nivelul postului:

De executie

2.. Durata Indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe pericada implementérii proiectului

3.Cerintele postului

Formare profesionala:

Studii superioare

Competente:

m abilitai de comunicare, capacitate de analiza. creativitate, atentie
la detalii, seriozitate, inifiativa, abilitati de organizare,
coordonare §i planificare.

® capacitate de gestionare a datelor si informatiilor;

B capacitate empatici.

Abilitagi:

® cunostinie utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point);

m gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de
calculatoare;

onestitate i confidentialitate;

lucru in echipa;

capacitate de lucru in conditii de stres:

cunoagterea unei limbi de circulatie internationala.

4. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

pana la finalizarea proiectului

3.1 Aria de responsabilitate a postului:
m oferd asisten{a in organizarea activititilor aferente implementarii proiectului, in conformitate
cu cadrul legal precum si cu cererea de finantare;

m ofera asistenta in organizarea activitatilor de secretariat aferente proiectului, in
conformitate cu cererea de finantare si contractul de finantare,

3.2 Atributii specifice postului:

® intocmirea yi asigurarea respectarii ordinei de zi, la sedinfele de proiect:
= mentinerea legdturi cu mediul extern, in lipsa managerului de proiect;

®  sprijinirea activitatii echipei de implementare, prin redactarea documentelor solicitate:
intocmirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea echipei de proiect:

3

=
™ asigurarca activitaii de secretariat a proiectului:

3.3 Responsabilitatile postului:




cunoaste procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila:

m cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
m cunoaste prevederile Manualului de Identitate Vizuald a proiectului;
m cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectului;

m transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implementare
a proiectului;

m pastreaza confidentialitatea lucrarilor, datelor $i informatiilor,

m inregistreaza toate documentele de intrari/iesiri aferente proiectului

m Primeste si trimite corespondenta.

m Redacteaza si arhiveaza documente.,

4. Relatii ierarhice. functionale si de colaborare

s DE SUBORDONARE: fatd de managerul de proiect.
s DE COLABORARE: cu responsabilul tehnic, cu responsabilul financiar,
membrul tehnic gicu responsabilul de achizitii publice.

5. Termenii si conditiile de prestare a activitatilor

Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu
celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un
program orar aprobat de conducatorul institutiel.

Sarcinile previzute in prezenta fisd sunt aferente perioadei in care salariatul desfagoara activitati
in cadrul celor trei proiecte sl compleleaza sarcinile §i atributiile din figa postului activitati de bazd a
salariatului.

Nume prenume ocupant post: Fera George-Cosmin

N [ 8
Semnatura ocupant post: { W

Data semnarii:20.08.2021 ./




COMUNA LAPUSATA
JUDETUL VALCEA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.119

Privitor la: Acordarea alocatiei pentru sustinerea familie ca forma de sprijin
pentru familia cu venituri reduse si monoparentala a lui Balaban
Ilie din comuna Lapusata , satul Beresti, judetul Valce .

Nicolae Joita ,primarul comunei Lapusata judetul Valcea :

In baza cererii si declaratiei pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociala depusa de reprezentantul familici al lui Balaban llic sub nr.3/2021, cu domiciliul in comuna
Lapusata, satul Beresti, judetul Valcea prin care solicita acordarea alocatici pentru sustinerea familiei ca
forma de sprijin pentru familia cu venituri reduse si monoparentala, pentru un numar de 2(doi) copii aflati in
intretinere in suma de 150lei/luna in varsta de panala 18 ani.

Vazand si referatul intocmit de Asistentul social din cadrul primariei comunei Lapusata , Judetul
Valcea, inregistrat sub nr.2944 din 17.08.2021 prin care propunc emiterea unei dispozitii privind acordarea
alocatiel pentru sustinerea familiei ca forma de sprijin pentru familia cu venituri reduse si monoparentala,al
lui Balaban llie pentru un numar de 2(doi) copii in suma de 150 lei/luna, aflati in intretinere in varsta de
pana la 18 ani.

In conformitate cu prevederile art. 9,art.10 alin 1.art 16 alin.1, din Legea 277/2010, republicata
privind alocatia pentru sustinerea familiei, modificata completata , art.ILalin.2 din OUG nr.93/2016 pentru
reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii unor beneficii de asistenta sociala si OUG nr. 42/2013
pentru modificarea Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familici, cu modificarile si
compltarile ulterioare;

In temeiul art.196.alin(1),lit(b). din Legea OUG Nr.57/2019.privind codul administrativ .emit
urmatoarea :

DISPOZITIE

Art.1.Incepand cu data de 01.09.2021 ,se aproba acordarca alocatici pentru sustinerea familiei ca
forma de sprijin pentru familia cu venituri reduse si monoparentala a lui Balaban Ilie, cu domiciliul in
comuna Lapusata,satul Beresti, judetul Valcea,avand CNP-1861 122382770, pentru un numar de 2(doi) copii
aflati in intretinere in suma de 150 lei/luna.

Art.2(1).Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de 1a comunicare la primarul
comunei Lapusata, judetul Valcea.
(2).Impotriva raspunsului la contestatie, persoana nemultumita se poatc adresa Instantei de
Contencios administrativ potrivit Legii contenciosului administrativ, Legii nr.544/2004.

Art.3.Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului comunei Lapusata :

-Primarului ;

-Prefectului judetului Valcea :

-Agentia de prestatii sociale valcea :

-Compartimentul de asistenta sociala :

-Persoanei prevazute la art.1

LAPUSATA:19.08.2021
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COMUNA LAPUSATA
JUDETUL VALCEA
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.118

Privitor la: Angajarea asistentului personal Voican Ileana pentru
persoana cu handicap grav Voican Gheorghe din
comuna Lapusata Judetul Valcea

Joita Nicolae ,primarul comunei Lapusata Judetul Valcea H

in baza Referatului intoemit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului
propriu al primariei comunei Lapugata, Judetul Valcea, inregistrat sub nr.2943 din 17.08.2021,prin care se
propunc angajarea asistentului personal a lui Voican Ileana, avand CNP-2550830384204 din comuna
Lapusata.sat Brostenijudetul Valcea,pentru persoana cu handicap grav Voican Gheorghe.avand CNP-
1550924384260 din comuna Lapugata .sat Brosteni, Judetul Vilcea , conform certificatului medical
nr.5636 din 17.12.2020, emis de Comisia de Evaluarea a Personelor Adulte cu Handicap .judetul Valcea ,
cu salariu de baza de 2732 lei, gradatia 5, incepand cu data 19.08.2021.

in conformitate cu prevederile art.10,ali.1 din Legea nr.53/2003 republicata,cu modificariile si

completarile ulterioare ,art.39.alin 1,2 si 3 din Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap republicata ,cu modificariile si completarile ulterioarc.conform art.1alin.(1) din
HG.nr.935/219, privind stabilirea salariului de baza brut pe tara garantat la plata .

[n temeiul art.196,alin(1),lig(b), din Legea OUG Nr.57/2019,privind codul administrativ emit
urmatoarea :

DISPOZITIE

Art.1.Incepind cu data de 19.08.2021 se angajeaza doamna Voican lleana,fica lui Constantin si
Maria, avand CNP -2550830384204 din comuna Lapusata,sat Brosteni,judetul Valcea, ca asistent personal,
pentru persoana cu handicap grav Voican Gheorghe din comuna Lapusata, Sat Brosteni, Judetul Vilcea,
avand CNP-1550924384260), conform certificatului medical nr. 5636 din 17.12.2020, emis de Comisia de
Evaluarea a Personelor Adulte cu Handicap .judetul Valeca , cu salariu  brut de 2818 lei, gradatia 3,
incepand cu datal9.08.2021.
§=2300 lei salariu de baza,conform HG nr.935/2019
S1=2300 lei x 22,5%(gradatie vechime)=318lei
52=5+81=2300lci+518 lei=2818lei-total salariu brut
Art. 2 (1)Contestatia poate fi depusa in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale,la sediul ordonatorului de credite.
(2)Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30de zile calendaristice.
(3)Impotriva modului de solutionare a contestatie persoand nemuliumita se poate adresa
instantei de contecios administrativ sau .dupa caz.instantei judecatoresti competente potrivit legii,in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solurionarii contestatiei.
Art.3Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului;
-Primarului ;
- Prefectului Judetului Valcea ;
- Consiliul Judetean Valcea
- Compartiment contabilitate.
- Compartimentul Asistenta sociala
- Doamnei Voican Liliana .

LAPUSATA:19.08.2021,
[ PRIMAR: ' VIZAT PENTR

JOITA NICOLAE"
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