
Comuna Lapusata
Judetul Valcea

Primar

DISPOZITIA NR. 179

privind desemnarea consilierului de etică pentru consiliere etică și monitorizarea respectării
normelorde conduită in cadrul Primăriei Lapusata

Dl. Joita Nicolae, primarul comunei Lapusată ;

Vazand referatul nr „5383 din 22.1 1.2022-intocmit de Ciuculan Dragulescu Carmen pri
desemnarea consilierului de etică pentru consiliere eticășimonitorizarea respectării normelor
de conduită in cadrul Primăriei Lapusata

Având în vedere art. 451 alin. (1) şi alin. (3),art. 452 şi ale art. 454 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

În temeiul art.155, alin.(1) lit.d). art.155. alin.(5) lit.e) şi art.196 alin.(1) liL.b) Ordonanţa de
Urgenţă nr.57/2019 privind Codul administrativ.emite urmatoarea

DISPOZITIE

Art, 1—Sedesemnează d-na Ciuculan Dragulescu Carmen . inpector superior. din aparatul de
specialitate al primarului, pentru exercitarea atribuţiilor de consiliere etică şişi monitorizarea respectării
normelorde conduită in cadrul Primăriei L-apusata„ pentruoperioadă de 3 ani dela data emiterii.

În exercitareaatribuţiilor prevăzute la art. 1. persoana desemnată are următoarele

a) monitorizează modul de aplicare şi respectare a principiilor şi normelor de conduită de câtre
funcționarii publici din cadrul Primăriei Lapusata şi întocmește rapoarte şi analize cu privire la acestea:

b) desfăşoară activitatea de consiliere etică, pe baza solicitări scrisea funcţionarilor publici sau
Ia inițiativa sa atunci când funcţionarul public nu i se adresează cu o solicitare, însă din conduits
adoptată rezultă nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaborează analize privind cauzele, riscurile şi vulnerabiliăţilecare se mani
funcționarilor publici din cadrul aulorităţii sau instituţiei publice şi care ar putea determine o încălcare a
principiilor și normelorde conduită, pe carele înaintează Primarului Şi propune măsuri pentru inlăturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor i a vulnerabilităților;

estă in activitatea

d) organizează sesiuni de informare a funcţionarilor publici cu privire la normele de etică,
modificări ale cadrului normativ in domeniul eticii şiintevrităţii sau care instituie obligaţii pentru
autoritățile și instituțiile publice pentru respectarea drepturilor cetățenilor în relația cu administraţia
publică sau cu Primăria Lapusata ;

e) semnaleazăpractici sau procedură instituționale carear putea conducela
şi normelor de conduită

în activitatea funeţionarilor publici:
P) analizează sesizările şi reclamaţiile formulate de cetățeni și de ecilalţi benefi

autorității sau instituției publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relația directă
cu cetățenii şi formulează recomandări cu caracter veneral, fără a interveni în activitatea comisiilor
de disciplină:

8) poate adresa în mod direct întrebări sau aplica chestionare cetățenilor şi beneficiarilor
direcțiai activitiiii autorităţii sau instituţiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurii relația cu publicul, precum șicu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau instituţia publică respectivă.

Artă (1) Fişa postului corespunzătoare funcției deținute de consilierul de
de către compartimentul de resurse umaneşi se aprobă de către conducătorul autorității sau instituţiei
publice, prin raportare laatribuțiile stabiliteîn sarcina acestuia.

(2) Consilierul de etică îşi desfaşoară activitatea pe bazafişei postului întocmite în condiţiile
prevazute la alin. (1). În activitatea de consiliere etică acesta nuse supune subordonarii ierarhice şi nu
primeşteinstrucțiuni de la nicio persoană, indiferentde calitatea, funcţia și nivelul ierarhic al acesteia.

(3) Exercitarea atribuţiilor de consiliere etică prevazute la art. 2 li. a)

şi
b) nu face obiectul

călearea principiilor



se comunică prin grija Secretarului generalal
- Instituţiei Prefectului - judetul Valcea :

- Persoane desemnate.
Lapusata :25.1 1.2022

PRIMAR
Joita Nicolae


