PRIMARIA COMUNEI LAPUSATA
JUDETUL VALCTA

NR2ZGMin_§ . 05~ 2023

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Lapusata. Judetul Valcea . cu sediul in comuna Lapusata. judetul Valeea,
organizeaza conCUrs pentru ocupared unor functii contractuale vacante in data de 29.05.2023 ora 10.00
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28. 10.2022. dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor Calificat- intretinere si deservire
NUMARUL POSTURILOR: 1 Post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executic

COMPARTIMENT: Administratic Deservire

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: § ore pe zi: 40 de orc pe s@ptamana

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la 11.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarcd Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatil trebuic sa indeplineasca urmitoarele conditii
generale. conform art. 15 al Regulamentului-cadru  aprobat  prin - Hotardrea Guvernuiui  nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetilenia romana sau cetditenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetatenia Conlederatiei Elvefiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbil:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - C odul munci.
republicata. cu modificirile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzaloarc postului pentru care candideaza. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitarc abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate §i. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unci infractiuni contra securitatii nationale.
contra auloritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la posl
incompalibila cu exercitarea [uncfiei contractuale pentru care candideazi. cu exceplia situatiei in care a
intervenilt reabilitarea:



g) nu exceutd o pedeapsd complementara prin care i- {0s! interzisa exerciturca dreptului de &
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-2 folosit pentru
savarsirea infractiunii sau faid de aceasta nu 5-a luat masura de siguranid a interzicerii ocuparii une
functii sau a cxercitarii unci profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilof, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca i
funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii funciiel contractiule
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

o Studin: Medii

e Premis de conduccre B.C.ED.DE

e Atcstat de [ransport Marfa si Persoane
e Vechimea in muneé: 5 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va conting urmatoarcie
documente:

a) formular de inscriere la coneurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitarea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbuarca de
nume. dupd caz.

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte carc atesta electuares unor
spectalizdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specilice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de muncé. a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada luerata. care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postutui:

f) certificat de cazier judiciar saw. dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

¢) adeverinti medicald care sa ateste starca de sanatate corespunzitoare, cliberald de cale
medicul de familie at candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antenor
deralarii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa relasd ¢a nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Iy
persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoanc sai gsupra minorilor,
precum §i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizaren si funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturite din
cadrul sistemului de Invataméant. sanatate sau proteciie sociala. precum §i orice entitate publicd sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in virstd, persoane cu dizabihian
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarca
psihologici a unei persoane;

i) Curriculum Vitae. model comun european.



Concursul se va organiza conform calendarului urmator: o
Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse din data de 8.05.2023 péna la

data de 17.05.2023, ora 14" |a Registratura primarei comunei Lapusata , Judetul
Valcea

. 19.05.2023 — Selectia dosarelor de inscriere ;
.29.05.2023, ora 10%° - Proba scrisa;
- 31.05.2023, ora 10% - Proba interviului

BIBLIOGRAFTA

la concursul organizat in vederca ocuparii postului vacant de Mungitor calificat —intretinere §i deservire

—O1LG. nr. 37/2019 privind Codul Administrativ:

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, modificala.
~ Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. actualizata.

-Constituyia Romaniei

TEMATICA

la concursul organizal in vederey ocupatrii postului vacant de Muncitor calificat —intretinere si deservire

1. Atributiile Primarului.

2. Administratia publica locala: principii de bazi.
3.Concediul de odihna anual.

4 Atribuniile Consiliului Local.

5. Obligatii lueratonlor

6.Durata tmpului de munca.

7.Contractul individual de munca,

8. Autoritati comunale si ordsencsti.

9.Plata salariului.

Informaiii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0250/868988. la adresu de ¢-
mail-lapusatai@vle-adm.ro si pe website:www.primar
lon avand functia de referent .

\lapusataro persoand de contact: Enachescu

PRIMAR SECRETAR GE LAPUSATA

JOITA NICOLAE MEGA AURELIA




